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In opdracht van de Vlaamse overheid werken we voor
en samen met kleine en grote organisaties, het
Brussels en de Provinciale Steunpunten
Vrijwilligerswerk, de Koning Boudewijnstichting en de
overheid, om het vrijwilligerswerk intersectoraal te
versterken en te ondersteunen.
Vanuit deze centrale positie ontwikkelen we de nodige
expertisie om allerhande vormingsinitiatieven te rea-
liseren en projecten te coördineren, om de positie en
de waardering van de vrijwilligers in de samenleving
te verbeteren en om hen een stem te geven op
beleidsniveau.
Dit recht van spreken, verwerven we door de leden die
we vertegenwoordigen. Daarom!

Lidgelden 2005
e 25,00 voor vrijwilligersorganisaties zonder sub-

sidies (1 tijdschrift)
e 25,00 voor niet-vrijwilligersorganisaties die

graag op de hoogte blijven (1 ex.*)
e 50,00 voor gesubsidieerde organisaties met 1 of

2 voltijdse personeelsleden (2 ex.*)
e 75 ,00 voor gesubs. vrijwilligersorganisaties met

3 tot 6 voltijdse personeelsleden
(4 ex.*)

e 100,00 voor gesubs. vrijwilligersorganisaties met
7 tot 10 voltijdse personeelsleden (6 ex.*)

e 250,00 voor grote gesubsideerde organisaties met
meer dan 10 voltijdse personeelsleden (10
tijdschriften*)

*u moet ons evenveel namen van mensen of diensten
meedelen, anders kunnnen wij u geen correcte service
beloven. 

Individuele abonnementen op tACTIEF worden uitslui-
tend voorbehouden aan individuen. 
Een jaarabonnement kost hen e 10,00 waarvoor geen
factuur wordt opgemaakt.

Met de bestelbon achteraan of via
hilde.wijnandt@vsvw.be kan u zich inschrijven.
Betalen mag op rek.nr. 411-8057901-16. 

Lid worden of blijven in 2005
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RAF DE ZUTTER, 
VOORZITTER

“Al jaren zijn vrijwilligers en organisaties vragende
partij voor een wettelijke omkadering van het vrij-
willigerswerk. Sinds de Verenigde Naties 2001 uit-
geroepen hebben tot het Internationale Jaar van de
Vrijwilliger staat de rechtspositie van de vrijwilliger
op de politieke agenda. Tijdens de vorige legisla-
tuur is de Hoge Raad voor Vrijwilligers opgericht.
Hoorzittingen en besprekingen in het parlement
hebben een eerste aanzet gegeven om te komen tot
een wettelijke regeling. Nu  is de tijd gekomen het
vrijwilligerswerk effectief wettelijk te verankeren”.

Deze tekst plukten wij uit de toelichting van het
wetsvoorstel Van Gool betreffende de rechten van
vrijwilligers, ingediend op 19 november 2003.
Anderhalf jaar later, op 19 mei 2005 werd dit wets-
voorstel, aangepast door talrijke amendementen,
bijna éénparig goedgekeurd door de federale kamers
van volksvertegenwoordigers.

De vrijwilligers hadden een actieve bijdrage in de
definitieve vormgeving en inhoud van de wet. In
overleg met het Vlaams Steunpunt Vrijwilligerswerk
en het Plate-forme francophone pour le Volontariat
heeft de Hoge Raad voor Vrijwilligers advies uitge-
bracht over het wetsvoorstel. Wij stellen met
genoegen vast dat met heel wat punten uit dit
advies rekening werd gehouden en dat de wet
bepaalt dat bij eventuele wijzigingen of aanvullin-
gen ons advies voorafgaandelijk moet gevraagd
worden.

In een volgend nummer en in speciale publicaties
zal de wet uitvoerig voorgesteld en geanalyseerd
worden. Nu beperken wij ons de voornaamste items
te vernoemen: een klare definitie over wie vrijwilli-

ger is en wat vrijwilligerswerk is, de aansprakelijk-
heid van de vrijwilliger en de organisatie, de ver-
plichting van de organisatie om een verzekering
burgerlijke aansprakelijkheid af te sluiten voor haar
vrijwilligers, de terugbetaling van de onkosten en
de reglementering voor uitkeringsgerechtigde vrij-
willigers, zoals werklozen, bruggepensioneerden en
arbeidsongeschikten.
De wet voorziet de organisatienota, waarin de vrij-
williger moet geïnformeerd worden over de organi-
satie, zijn opdrachten, risico’s, vergoeding en ver-
zekering.

Is de wet nu het eindpunt? Zeker niet. Er zijn pun-
ten die wij graag ruimer hadden gezien, zoals de
verplichting om de vrijwilligers ook te verzekeren
tegen lichamelijke schade en rechtsbijstand. De
regeling voor de uitkeringsgerechtigde vrijwilligers
en voor de organisaties, die zowel met vrijwilligers
werken als met personen die geen vrijwilliger zijn
blijkt ons te stug en blijkbaar te sterk geïnspireerd
door angst voor misbruiken.

De wet wordt van kracht zes maanden na de publica-
tie in het Staatsblad. Deze periode is zeer kort en er
zal heel wat overleg en waakzaamheid nodig zijn
om de uitvoeringsbesluiten tijdig klaar te hebben.
Even belangrijk is de opdracht voor het Vlaams
Steunpunt Vrijwilligerswerk om de organisaties en
de vrijwilligers degelijke en correcte informatie te
verschaffen, vooral aan de kleine organisaties en de
feitelijke verenigingen.

De vrijwilligers en de organisaties kunnen rekenen
op de inzet van het Vlaams Steunpunt Vrijwilligers-
werk.
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het Vlaams Steunpunt Vrijwilligerswerk vzw verhuisde op 7 juni 2005 
naar de Amerikalei 164, 2000 Antwerpen.
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Elk jaar verenigt de Novartis Community Partnership
Day wereldwijd duizenden medewerkers met als doel
zich één werkdag ten dienste te stellen van plaatse-
lijke sociale of milieuvriendelijke projecten. 

Deze dag is een uiting van ons engagement ten
overstaan van de gemeenschap waarin wij leven.
Het is niet alleen een unieke gelegenheid om op
een andere manier iets te leren over onze
gemeenschap, samen te werken met een non-
profit organisatie maar ook om op een niet-alle-
daagse wijze samen te werken met collega’s uit
verschillende departementen en filialen. 

Kunnen deze op het eerste gezicht totaal verschil-
lende werelden elkaar ontmoeten in een gemeen-
schappelijke activiteit? Zeker en vast. Het bewijs?
De Novartis Community Partnership Day.

Dit jaar wordt de Novartis Community Partnership
Day die voor de 9de maal plaatsvindt, georgani-
seerd op dinsdag 26 april.

De voorbereidingen startten half januari met een

MANU COLLIN

eambuildingT
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anders bekeken

De Novartis Community Partnership Day wordt elk jaar rond 23 april georganiseerd 
om de fusie te herdenken tussen 2 Zwitserse farmaceutische firma’s, Sandoz en Ciba-Geigy. 
Deze fusie heeft in 1996 geleid tot het ontstaan van Novartis. 

oproep voor kandidaten met ideeën. Zes personeels-
leden boden zich aan en kwamen met allerlei sug-
gesties op te proppen, de ene al beter dan de ande-
re. Vrij spoedig hadden we door dat we in onze per-
soonlijke leefomgeving aan het zoeken waren en
dat dit veel te beperkt was. We moesten het ruimer
opvatten. 

Via het Internet kwamen we terecht bij het Vlaams
Steunpunt Vrijwilligerswerk. Na een afspraak, enke-
le telefoontjes en mails naar de coördinator, Eva
Hambach, kregen we alles mooi op een schoteltje
gepresenteerd.

Wij ontvingen niet minder dan 9 organisatiefiches.
Voor elke organisatie vermeldde de fiche duidelijk
de locatie, de doelstellingen, een omschrijving van
het uit te voeren werk, het aantal personen en de
contactpersoon. Dankzij het Vlaams Steunpunt
Vrijwilligerswerk werd het tijdrovende opzoekings-
werk sterk gereduceerd. 
Daarnaast bracht de werkgroep zelf 4 projecten aan.

Begin april werden de concrete projectvoorstellen
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naar alle personeelsleden van de filialen Pharma,
Sandoz en Consumer Health gestuurd en konden de
inschrijvingen beginnen.
De eerste reacties bleven niet lang uit. Sommige
projecten kenden onmiddellijk een groot succes
zeker als er zich een heel departement of verdieping
inschreef. Andere projecten kwamen wat trager op
gang. De inschrijvingen werden afgesloten met het
ronde getal van 100 deelnemers. Geen slecht resul-
taat als men bedenkt dat de meeste projecten in
Vlaanderen liggen en de drempelvrees voor de
Franstalige collega’s toch wat groot was. 

Er werden 9 projecten weerhouden.

Verpleegtehuis Joostens 
Zoersel
Een animatienamiddag voor de 3de leeftijd: de
pannenkoeken worden gebakken door de mede-
werkers van Novartis die ook de bar openhouden

Natuurpunt Rupelstreek 
Kleiputten in Terhaegen
Aanleggen van het Piet Van Aken wandelpad

Vzw Leren Ondernemen 
Leuven
Meewerken met de klussenploeg bij de renovatie
van woningen van kansarme gezinnen

Ave Regina 
Lovenjoel
Vernissen van het avonturenfort in het tehuis
voor jongeren en volwassenen met gedragsstoor-
nissen of met een licht mentale handicap

De Schakel 
Beerse
Opruimen van de tweedehandswinkel van het
OCMW: vensters wassen, klederen op orde leggen

Opvangtehuis voor kinderen in moeilijkheden 
Brussel
Ramen en deuren schilderen van de leefkamer en
de kamer schilderen van 2 meisjes

Rust- en verzorgingstehuis 
voor Alzheimer-patiënten in Gent
Tekeningen aanbrengen op de muren van het
ergotherapielokaal

Kasterlinden, school voor blinde, slechtziende
en slechthorende kinderen in Brussel
Materiaal aanmaken voor het schoolfeest

Natuurgroepering Zoniënwoud 
Hoeilaart
Opruimen van zwerfvuil
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Enkele reacties van vrijwilligers
Ontnuchterend vooral wanneer je nooit in contact
komt hetzij beroepshalve, hetzij privé, met demen-
terende patiënten. Het helpt allemaal om te
waarderen wat je hebt.
Indien iemand hulp nodig heeft bij chapen, tuinpa-
den aanleggen, mortel maken, muren met slijpschij-
ven bewerken, …… wij kenner er nu alles van !!!
Een interessante vorm van teambuilding en veel
goedkoper dan om het even welke “adventure”-acti-
viteit.
We mochten grote kartonnen dieren maken voor het
komende schoolfeest. Leuke dieren tekenen, ze
schilderen en uitknippen… ik voelde me zelf weer
een kind.
Het was een vermoeiende maar heel fijne dag. Heb
ook een aantal nieuwe mensen leren kennen. Ik vond
het heel tof dat ik deze activiteit kon meemaken.

En een reactie van het project “Avec Regina” 
De overgave waarmee jullie inspanningen zijn gele-
verd, zijn niet onopgemerkt gebleven; wij hopen

dat ook jullie voldoening hebben kunnen scheppen
uit deze ervaring.

Deze laatste zin verwoordt goed wat alle deelne-
mers hebben ervaren: voldoening op velerlei manie-
ren: collega’s beter leren kennen, een dag zonder
stress, er bestaat nog een andere wereld dan deze
van de verkoopcijfers, contacten met mensen die
het minder goed getroffen hebben in onze maat-
schappij.

En nu maar hopen dat het enthousiasme van deze
vrijwilligers volgend jaar nog meer collega’s ertoe
aanzet om deel te nemen.

Om volledig te zijn dient nog te worden vermeld dat
Novartis op vrijdag 13 mei (!) een bloedinzameling
organiseerde in haar lokalen voor het Rode Kruis en
dat op zondag 29 mei tweeëntwintig personeelsle-
den en enkele sympathiserende artsen de “20 km
van Brussel” hebben gelopen ten voordele van
Vredeseilanden.

EVA HAMBACH

luj NapocaC
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waar het Roemeens 
vrijwilligerswerk ‘thuis’ is

Het Europees netwerk CEV heeft net een Algemene Vergadering in Roemenie achter de rug. 
Het Vlaams Steunpunt Vrijwilligerswerk vzw zond haar vertegenwoordigers uit 
die hun ogen, oren maar ook smaakpappillen de kost gaven 
en met meer kennis huiswaarts keerden.

Hoewel in elk land op de wereld vrijwillige inzet
gebeurt, is het concept vrijwilligerswerk zoals wij
dat kennen een relatief nieuw gegeven in
Roemenie.  De reden ligt voor de hand: het land
ging gebukt onder een hard dictatoriaal bewind, en
Ceausescu en zijn entourage bepaalden wat kon en
moest. Vrijwilligerswerk was toen, mensen aan het
werk zetten ‘tot nut van ‘t algemeen’; een geor-
chestreerde activiteit waaraan men willens nillens
particpeerde.
Een groot deel van de oudere en de middengroep
houdt dan ook weinig goede herinneringen over aan
het vrijwilligerswerk. Spoken uit het verleden ver-
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dwijnen immers niet zomaar. Dat heeft echter niet
belet dat er een Roemeens Nationaal Centrum voor
Vrijwilligerswerk, Pro Vobis, is opgericht.

Pro Vobis
Pro Vobis is opgericht in 1992. Oorspronkelijk was
het een sociaal dienstencentrum, dat zich op basis
van vragen en noden uit het werkveld stilaan maar
zeker omvormde tot een centrum voor vrijwilligers-
werk. Sinds 2002 fungeert Pro Vobis als een
Nationaal Centrum voor Vrijwilligerswerk.
De doelstelllingen zijn te vergelijken met de onze:
het vrijwilligerswerk promoten, ondersteunen en
onder de aandacht brengen van de publieke opinie
en de beleidsmakers. Hoewel Roemenie (vóór ons)
een wet heeft op het vrijwilligerswerk (eerder van-
uit plicht dan vanuit passie of overtuiging omtrent
de meerwaarde), blijft de politieke aandacht voor
het thema eerder schaars.
Hiervoor zijn natuurlijk een aantal verklaringen te
vinden: het feit dat de staatsstructuur nog volop in
ontwikkeling is, de aandacht sterk gericht is op eco-
nomische ontwikkeling, de socioculturele context,
de psychologische factoren en de inspanning die
gelevrd worden om het land rijp te maken voor het
EU-lidmaatschap. De consequentie van deze ge-
brekkige aandacht is dat er weinig of geen financie-
le middelen naar het maatschappelijk middenveld
(dat zich volop aan het uitbouwen is) gaan en dat
organisaties zoals Pro Vobis vooral functioneren
met de hulp van buitenlands geld. Amerikaanse
donoren investeerden graag (maar dat  mindert) om
zelf invloed te winnen, bepaalde waarden te intro-
duceren en dies meer. De Europese Unie biedt even-
eens kansen voor projecten met als doel Europa te
verruimen, mensen dichter bij elkaar te brengen en
inter-europese solidariteit te bevorderen.
Voor de mensen van Pro Vobis is alle hulp vanzelf-
sprekend welkom, maar het volstaat niet. Een orga-
nisatie kan zich slechts profileren en ontwikkelen
door voldoende erkenning binnen de eigen lands-
grenzen. Contacten met beleidsmakers en andere
relevante personen en/of instellingen die bereid
zijn om zich als ambassadeurs voor het vrijwilligers-
werk te profileren, zijn nodig om er voor te zorgen
dat de kracht en constructieve mogelijkheden van
het vrijwillig engagement ten volle tot ontplooiing
komen. Dat daar een kostenplaatje aan vasthangt,
is onvermijdelijk.

De 1 procent regel
Om toch overheidsgeld te verzamelen, zal straks de
1 procent regel worden geïntroduceerd. Het is een
systeem waarbij 1 procent van de totaliteit van de
belastingsinkomsten toegewezen kunnen worden

aan een organisatie met een maatschappelijk doel. 
Het werkt zo: je kan als burger op de belastingsaan-
gifte invullen dat je een procent van jouw aandeel
wil schenken aan een organisatie naar keuze.

Dat kan lukken als er voldoende ruchtbaarheid
wordt aan gegeven en als de organisaties een
manier vinden om hun potentiele donatoren (belas-
tingsbetalers) niet alleen te bereiken maar ook om
ze te overtuigen van hun sterktes en capaciteiten,
zodat er effectief geld op de organisaties hun reke-
ring komt
Een mogelijke keerzijde is dat er concurrentie ont-
staat tussen iniatieven en/of doelgroepen. In
Hongarije is het systeem al 4 jaar in voege en blijkt
dat bepaalde thema’s en/of missies het beter doen
dan anderen. Werk met kinderen, met zieke mensen,
personen met een handicap, ... zijn erg populair.
Het zijn dit soort organisaties (waarover we geen
waardeoordeel vellen) die geld binnenrijven.

De realiteit vertelt ons dat het voor zogenaamde
‘infrastructuurorganisaties’ niet zo eenvoudig is om
geldschieters, noch partciuliere, private of overhe-
den te overtuigen van het belang van hun werk. Een
infrastructuur produceert niet meteen iets, werkt op
een indirecte manier (ten dienste van organisaties
en initiatieven), ondersteunt, verzamelt informatie
en communiceert daarover en faciliteert andere
werkingen, zonder zelf een bepaalde doelgroep te
‘dienen’. Hoewel de praktijk uitwijst dat Pro Vobis
(en ook andere gelijkaardige vrijwilligerscentra in
Europa) belangrijk zijn voor het werkveld en rele-
vant werk verrichten, ziet het publiek dat helaas
niet op eenzelfde manier.
De vraag naar geld en middelen is universeel en her-
kenbaar, en zeker niet puur Roemeens.

De vrijwilligers in Roemenie
Vrijwilligerswerk is ‘in’ in Roemenie. Het is te zeg-
gen, bij jongeren. Hoewel er tot nog toe weinig
accurate data zijn, is het duidelijk dat vrijwilligers-
werk vooral een zaak van jongeren is. Ongeveer 43
% van de vrijwilligers zijn tussen 19-25 jaar. Dit
percentage ligt erg hoog en heeft te maken met de
wil om de civiele maatschapij mee gestalte te
geven. Zij dragen het juk van het verleden niet met
zich, waardoor ze een positieve ingesteldheid heb-
ben ten opzichte van maatschappelijk engagement.

Vrijwilligerswerk is een manier om vrienden te ont-
moeten, relevant bezig te zijn en vooral om erva-
ring op te doen, vaardigheden te ontdekken en ze te
ontwikkelen. Het is een uitgelezen kans om jezelf
sterker te maken en meer kansen te verwerven in
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het latere professionele leven. Van de jongeren die
aan de slag zijn als vrijwilliger, is 77,8 % student.
Vanzelfsprekend ziin deze cijfers weinig relevant
omdat ze niet vergelijkbaar zijn met meer algemene
gegevens.

Het vrijwilligerswerk in Roemenie is een feit, maar
kent nog geen spectaculaire hoogtes. Jongeren zijn
aanspreekbaar en inzetbaar, maar de meerderheid is
nog niet actief.

De Roemeens situatie 
en de Algemene Vergadering van het CEV
De Algemene Vergaderingen van het CEV zijn niet
puur zakelijk en gaan verder dan het goedkeuren
van statuten en benoemen van de bestuurders.
Telkens wordt een inhoudelijk thema in Europese
dimensie geplaatst. Dit keer was het thema
“Vrijwilligerswerk voor ale leeftijden”. 

In de voormiddag kregen we enkele presentaties.
Catharine Worsley sprak over de werkzaamheden
van de Russell Commission die in het Verenigd
Koninkrijk werd opgezet om beleidsaanbevelingen
te formuleren om het vrijwilligerswerk aantrekkelij-
ker maken voor jongeren. Silke Brauers van
EURAG/ISAB focuste op vrijwilligerswerk door oude-
ren en door mensen in de middengroep.

In de namiddag werd in werkgroepen verder gedis-
cussieerd over deze drie doelgroepen. 
Onze Roemeens collega’s zijn erg opgezet met het
feit dat het vrijwilligerswerk aantrekkelijk is voor
jongeren. Toch stuiten ze op een probleem: sommi-
ge organisaties vragen expertises, specifieke
vaardigheden, een bepaalde maturiteit... Uit de
praktijk blijkt dat jongeren niet steeds kunnen vol-
doen aan deze eisen. Zo ontstaat een kloof tussen
vraag en aanbod. De jongeren kunnen niet aan de

slag waar ze willen en de organisaties vinden geen
kandidaten of houden ze tegen omwille van hun
jonge leeftijd.
Voor Pro Vobis ligt de uitdaging in het aanporren
van mensen ouder dan 26. Dat is geen pure kwestie
van informatie geven en campagnes voeren. Een
mentaliteitswijziging is evenzeer nodig maar dat
realiseer je niet met een vingerknip. Een suggestie
uit de werkgroep was om de jongeren mee in te zet-
ten om de ouderen aan te zetten tot engagement,
maar formules zoals ‘gezinsvrijwilligerswerk’ bieden
niet echt een oplossing.

De kunst zal er vooral in liggen om de jongeren die
vandaag actief zijn, te stimuleren en te motiveren
om hun engagement straks niet aan de haak te han-
gen, maar zich te blijven inzetten. Een grote uitda-
ging voor Pro Vobis waarvoor ze beleidsplannen zul-
len moeten ontwikkelen.

Vrijwilligerswerk voor alle leeftijden?
Dat alle mensen, zonder onderscheid, toegang moe-
ten hebben tot het vrijwilligerswerk, staat buiten
discussie. De meeste aanwezigen waren het er over
eens dat de verschillende leeftijdsgroepen een
eigen aanpak vergen: verschillend taalgebruik,
andere aantrekkingscampagnes en dergelijke meer.
Maar als het erop aankomt aandacht te hebben voor
vrijwilligers blijven gelijkaardige principes van toe-
passing: rekening houden met hun interesse en
motivatie, aanbieden van vrijwilligerswerk op maat
en een kwalitatief uiitgebouwd vrijwilligersbeleid.

Goede praktijken over vrijwilligerswerk naar jonge-
ren, mensen in de midengroep en ouderen werden
verzameld bij de leden van het Europees netwerk. 
Zowel deze goede voorbeelden als het verslag en de
aanbevelingen t.a.v. het Europees netwerk kunnen
opgevraagd worden bij het VSVw vzw.
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Wetsvoorstel betreffende de rechten van vrijwilligers  
DOC 51 0455/011 - op 19 mei 2005 gestemd in de Kamer

De tekst is overgezonden aan de Senaat. Het is dus
nog even wachten op het startsein maar wij gingen
al eens kijken naar de belangrijkste nieuwigheden. 

De organisatienota
Elke organisatie die werkt met vrijwilligers zal aan
die vrijwilligers een organisatienota, ter informatie,
moeten overhandigen.

Wat moet daarin staan?
• de sociale doelstelling van de organisatie 
• het juridisch statuut van de organisatie (voor een

feitelijke vereniging, de namen van de verant-
woordelijken)

• dat een verzekering werd afgesloten voor de vrij-
willigers op het vlak van:
- burgerrechtelijke aansprakelijkheid tijdens de

uitvoering van de activiteiten
- burgerrechtelijke aansprakelijkheid tijdens de

verplaatsing naar een activiteit (de weg van en
naar huis inbegrepen)

dit kan later uitgebreid worden door een
Ministerieel besluit
• of er nog andere verzekeringen zijn afgesloten

voor de vrijwilligers (indien ja, welke )
• of er een onkostenvergoeding wordt uitbetaald

aan de vrijwilliger (indien ja, welke vorm van ver-
goeding, bewezen of forfaitair, en voor welke
kosten)

• waarin gewezen wordt op de geheimhoudings-
plicht (in de nota zal artikel 458 van het
Strafwetboek ingevoegd moeten worden, het arti-
kel over de geheimhoudingsplicht)

De verplichte verzekering
Alle organisaties worden verplicht een verzekering
burgerrechtelijke aansprakelijkheid af te sluiten
voor hun vrijwilligers. zowel m.b.t. eventuele scha-
de aan derden, de organisatie zelf, de begunstigde
van het vrijwilligerswerk als aan andere vrijwilligers
• tijdens de uitvoering van de activiteiten
• op weg naar en van de activiteiten
De wet voorziet ‘voorlopig’ geen verplichting m.b.t.
verzekeringen voor rechtsbijstand noch voor licha-
melijke ongevallen. Wij raden dit echter ten stellig-
ste aan! 
Daarenboven voorziet de wet de mogelijkheid tot
KB’s, die dergelijke verplichtingen achteraf nog
kunnen instellen.

Relatie tot de familiale verzekering
De wet stelt dat vrijwilligerswerk behoort tot iets
wat iemand in zijn privé-leven doet. Hiermee wil
men mogelijke uitsluitingen m.b.t. de tussenkomst
van de familiale verzekering voorkomen. De familia-
le polis voorziet immers enkel dekking voor zaken
die zich in de private sfeer voordoen.

Maar er is meer
Op www.vrijwilligersweb.be vindt u links naar de
aangenomen wettekst en de gekoppelde documen-
ten. Wij werken ook aan een handig overzicht van
de nieuwe spelregels, een evaluatie van wat gereali-
seerd is en van wat nog op ons en uw verlanglijstje
staat.
Voor de letter van deze en andere wetten, ga naar
www.dekamer.be en klik op WETGEVING.

De Algemene Vergadering van het CEV komt halfjaarlijks bijeen. Na de aanpassing van de statuten aan de
nieuwe vzw-wetgeving, tijdens de AV in Maastricht, moesten we nu een nieuwe Raad van Bestuur goedkeu-
ren. Het mandaat voor de bestuursleden loopt over een periode van drie jaar. Voor het Vlaams Steunpunt
Vrijwilligerswerk vzw werd Raf De Zutter (onze voorzitter) aanvaard als schatbewaarder en Eva Hambach
(coördinator) als bestuurslid. Alle leden van het Europees netwerk kan je terugvinden op www.cev.be. 

Wil je een zicht verwerven op de juridische regelgeving omtrent vrijwilligerswerk in verschillende Europese
landen, surf dan naar de landenrapporten (Our Work/Facts and Figures/Country Reports).
Wie vragen heeft over de werking, kan terecht bij het steunpunt of gaan grasduinen op hun site.
Ook de State of the Art, gepubliceerd door CIVIQ bevat een schat aan informatie.
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Steunpunten Vrijwilligerswerk

Mogen we mensen weigeren in het vrijwilligerswerk? Kunnen we
ervoor zorgen dat vrijwilligers taken krijgen die ze graag doen, aan-
kunnen, rekening houden met hun kunnen, hun interesses? Kunnen
we een vrijwilliger op de vingers tikken? Hem of haar de deur wij-
zen? De eerste twee delen van deze uitgave gaan erover hoe je vrij-
willigers op een veilige en goede manier op het spoor kan zetten. In
het derde deel gaan we in op de vraag hoe je erover kan waken dat
ze niet ontsporen. Gewoontegetrouw vind je in deze handleiding
niet het grote discours terug, daarvoor kan je onze bronnen raad-
plegen, maar wel veel praktische tips. Bestellen kan bij de steun-
punten.

Voor organisaties is het niet steeds een sinecure om de geknipte
man- of vrouw te vinden. Naast andere manieren om een wervings-
campagne te voeren, biedt ook de website soelaas. Uit onze sta-
tistieken kunnen we afleiden dat het trefpunt werkt. Van organisa-
ties weten we dat ze hun “droomvrijwilligers” vonden via de data-
bank.
Deze folder zet enkele aandachtspunten bij het gebruik van de gra-
tis advertentieruimte op www.vrijwilligerswerk.be op een rij. Zowel
voor de kandidaten als voor de organisaties die er nog niet
opstaan, een gebruiksvriendelijke opstap.

PHRIZZLE-onderzetter, 3mm dik, in een soepele kunststof met
ingegoten letters. Ze kunnen bij ons besteld worden aan
0,90/stuk (leden VSVw) en 1,15/stuk (niet-leden) + portkosten.

PHLIP-the-coin, winkelwagenmuntje met klip om aan sleutel-
bos te hangen. Deze munten kosten 0,70/stuk (leden VSVw) en
0,90/stuk (niet-leden) + portkosten. "Een vak apart" is reeds
uitverkocht.

Wij hebben ook nog een beperkte voorraad wereldbol-stressbal-
letjes en groene of gele sleutelhangerrugzakjes, met www.vrij-
willigerswerk.be opdruk, aan € 1,00/stuk +portkosten.

Bestellen kan via hilde.wijnandt@vsvw.be.

Enkele attenties om uw vrijwilligers te bedanken 
of het vrijwilligerswerk te promoten.
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Oproep! Actiewijzer zamelt ideeën in.
Doe mee aan de Actie van de Maand!
Heb je iets georganiseerd dat mensen uit hun kot
lokte, buren met elkaar in contact bracht, nieuwe
leven in je buurt bracht? Een feest, speelstraat,
barbecue, picknick, buurtbabbel, sportactiviteit,
wandeltocht, toneel, ...?
Heb je samen met buren of medeburgers een
actie op poten gezet, die tot een mooi resultaat
leidde? Perscampagne, protestactie, manifesta-
tie, sit-in, happening, ...?

Deel je ervaring dan met de buitenwereld op
www.actiewijzer.be, de website die mensen in
beweging wil zetten. Vul het formulier ‘Zo doe je
dat!’ in en mail het naar info@actiewijzer.be  
Uit de ingezonden acties kiest Actiewijzer er
maandelijks eentje uit dat extra in de schijnwer-
pers wordt gezet via de Actie van de Maand. 
Alvast bedankt voor de moeite!
Voor meer info: surf naar www.actiewijzer.be

Extra tip!
Schrijf je in op onze tweewekelijkse nieuwsbrief
Re:Actiewijzer. Zo blijf je gratis op de hoogte van
alle nieuws. Geef je e-mail-adres door via
info@actiewijzer.be of www.actiewijzer.be.

Actiewijzer is een webinitiatief van de Koning
Boudewijnstichting, uitgevoerd door het Vlaams
Steunpunt Vrijwilligerswerk vzw, in het kader van
het Platform voor Sociale Samenhang.

Stel: je hebt een geweldig idee voor een initiatief in
je buurt of binnen je vereniging. Je vindt een aantal
medestanders die bereid zijn er mee hun schouders
onder te zetten. Alleen: er is geen geld om jullie
plan te verwezenlijken. Je gaat dus op zoek naar
financiële middelen, maar stuit al snel op bergen
papierwerk, die een serieuze investering van tijd en
energie kosten zonder enige garantie op welslagen.
Is het sop de kool wel waard? Vaak is dit het punt
waarop afgehaakt wordt. Zeker voor kleinere organi-
saties of éénpersoonsinitiatieven lijkt het soms een
onoverkomelijke klus om een degelijk subsidiedos-
sier in te vullen. 
Een subsidiedossier opstellen, een fluitje van een
cent?  Niet als je er onvoorbereid aan begint.

Actiewijzer wil je hierbij helpen en werkte een prak-
tische handleiding uit voor al wie subsidies wil aan-
vragen.  ‘Ervaringsdeskundigen’ (verenigingen die
er al in slaagden subsidies te krijgen, financierders,
juryleden...) geven je tips en wijzen je op valkuilen
die je kan vermijden. En we tekenen heel concreet
uit hoe je een projectdossier kan uitschrijven en
wat voor denkwerk er aan deze faze vooraf moet
gaan. 

Geïnteresseerd in deze eerste Actiewijzer-gids? 
Je zal ‘m vanaf eind september gratis kunnen lezen
en downloaden op www.actiewijzer.be of bestellen
bij info@actiewijzer.be
Deze publicatie kwam tot stand dankzij de steun
van

ANNE ADÉ
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een fluitje van/voor een cent

Actiewijzer pakt uit met een praktische handleiding:
een subsidiedossier opstellen!

het Vlaams Steunpunt Vrijwilligerswerk vzw
verhuisde op 7 juni 2005 

naar de Amerikalei 164, 2000 Antwerpen.
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ANTWERPEN BRUSSEL

LIMBURG

OOST-VLAANDEREN

WEST-VLAANDEREN

Peter Vananderoye

Universiteitslaan 1

3500 Hasselt

Tel: 011-23 72 24

Fax 011-23 82 80

vrijwilligerswerk@limburg.be

Ann Duysters

Boomgaardstraat 22 bus 100

2600 Berchem

Tel. 03 240 61 65

Fax 03 240 61 62

vrijwilligerswerk@provant.be

Veerle Leroy, Elke Geuens

Treurenberg 24, 1000 Brussel

dinsdag, donderdag, vrijdag 10 tot 13 u

Tel. 02-218 55 16

Fax 02-218 71 66

hetpunt@busmail.net

Frank Debaere

Provinciehuis, Boeverbos

Koning Leopold III-laan 41

8200 Brugge.

Tel. 050 40 34 87

Fax 050-40 31 07

frank.debaere@west-vlaanderen.be

Naima Lafkioui

PAC Het Zuid Woodrow Wilsonplein 2

9000 Gent

Tel. 09-267 75 44

Fax 09-267 75 99

vrijwilliger@oost-vlaanderen.be

VLAAMS-BRABANT

Myriam Philips

Provincieplein 1

3010 Kessel-Lo

Tel. 016 26 73 48

mphilips@vl-brabant.be


