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Groepswerk à la carte

Wat groepen graag doen, doen ze beter.

Groepswerk à la carte

Amnesty groepen werken efficienter 
omdat ze hun engagementen zelf kiezen. 

De motivatie van groepsleden is gestegen 
en meer activisten sluiten zich aan bij 

onze organisatie.

Wie ben ik?

w Erica Baeck
w meer dan 20 jaar actief als lid/activist
w werk sinds 2003 op het Nationaal Secretariaat 

van Amnesty International
w verantwoordelijke Service aan de Beweging

Ik heb de waarheid niet in pacht, maar ideeën 
en ervaringen die ik graag deel…
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Waarom à la carte?

w vermoeide groepen/activisten
Ä herbronning nodig

w bestaande dingen durven loslaten
Ä nieuwe ideeën en effectiever actie voeren

w zichzelf als groep openstellen
Ä groeien

Aanpak à la carte

w alle Amnesty groepen nemen deel 
w coördinatie door groepenbegeleidster
w proces in 3 fases

n voorbereiding in de groep
n info-avonden met vijftal groepen
n groepsfiche invullen (keuzes maken)

Hoe à la carte keuze maken?

door middel van oefeningen
w menukaart
w realistische keuzes
w groepsidentiteit
w communicatiecirkel

Ä én invullen van groepsfiche
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Resultaat à la carte

w nieuwe Amnesty groepen
w betere kwaliteit van het geleverde werk
w nieuwe activisten in groepen
w meer motivatie
w ruimte voor projectmatig werken

Uitdagingen

w continu proces
n oog voor veranderend engagement
n aanbod blijven uitbreiden
n aanbod blijven evalueren
n opstart initiatieven ondersteunen 

Groepswerk à la carte

Vragen?

Erica Baeck: ericab@aivl.be


