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Symposium V5Vw, ‘Vrijwilligers beschermen’
7 maart 2008

De ‘Erecode’’ legt het wederzijds engagement vast tussen de vrijwilliger en Rode Kruis-Vlaanderen.
Het bevat de rechten en plichten van de Rode Kruisvrijwilliger. :

De bescherming van de Rode Kruisvrijwilliger bevat zes elementen: lnformatle opleiding, materiaal
en huisvesting, verzekering, onkostenvergoeding en structuur.

Informatie

Rode Kruis-Vlaanderen zorgt ervoor dat vrijwilliger goed geinformeerd zijn over de organisatie en
over de taak die zij daarin vervullen. Al deze informatie is te vinden op de vrijwilligerswebsite
www.rodekruisvrijwilliger.be.

Het betreft hier o.m.

- Statuten

- Huishoudelijk Reglement

- Vademecums van de disciplines (een discipline vormt het geheel van een bepaalde activiteit:
bv. Ziekenhuisbibliotheken, (Eerste Hulp)Leergangen, Hulpdienst, Ziekenvervoer enz.

- Afdelingswebsites (in 60% van de afdelingen)

- Vrijwilligersmagazine inZ .

- Vrijwilligers e-nieuwsbrief

- Afdelingstijdschrift

Opleiding

Voor elke taak is er een gepaste opleiding die gevolgd moet worden vooraleer de taak kan worden
opgenomen. Regelmatig worden er bijscholingen georganiseerd.

Voor bepaalde disciplines.(vb. Hulpdienst) worden er op plaatselijk en/of regionaal niveau
regelmatige oefenbijeenkomsten georganiseerd. Hoewel Rode Kruisvrijwilligers worden ingezet bij
rampen en ongevallen geldt steeds het principe ‘eigen ve1hghe1d eerst’. Hierop wordt in de
opleidingen sterk de nadruk gelegd.

Materiaal en huisVesting

Afhankelijk van de taak is er aangepast en degelijk materiaal ter beschikking. Het gebruik hiervan
wordt in de diverse opleiding aangeleerd. Standaardisatie zorgt ervoor dat vrijwilligers van
verschillende afdelingen probleemloos kunnen samenwerken en mekaars materiaal kunnen
gebruiken.

Sommige disciplines beschikken over aangepaste werkkledij naargelang de aard van hun taak. Wie
boeken uitdeelt in een ziekenhuis doet dit in zijn eigen kledij. Wie echter wordt ingezet voor
preventieve of rampenhulpverlening beschikt over een degelijke uitrusting, incl. helm,
beschermende jas en broek enz.

Elke afdeling beschikt over een afdelingslokaal. Hierin wordt vergaderd, staat het materiaal
opgeslagen, vinden er interne en externe opleidingen plaats maar is er ook in veel gevallen
gelegenheid voor ontspanning.

Verzekering

Naast een verzekering ‘burgerlijke aansprakelijkheid’ is elke vrijwilliger ook verzekerd voor
lichamelijke ongevallen, zowel tijdens de activiteiten zelf als op weg van en naar deze activiteiten.
Vrijwilligers die hun persoonlijk voertuig gebruiken voor een dienstopdracht kunnen hiervoor een
tijdelijke omniumdekking krijgen, mits door de afdeling tijdig een opdrachtkaart wordt verstuurd.

! Zie bijlage
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Onkostenvergoeding

Het Rode Kruis gaat er van uit dat je inzet als vrijwilliger je in principe niets mag kosten. Daarom
worden gemaakte kosten vergoed. Hierover worden vooraf duidelijke afspraken gemaakt. Zo worden
in principe verplaatsingen op het werkgebied van je afdeling niet vergoed tenzij de voorzitter dit
anders beslist (bv. omwille van de hoge frequentie, de uitgestrektheid van het gebied enz.)

Structuur

Rode Kruis-Vlaanderen heeft een duidelijke hiérarchische en functionele structuur. Deze zorgt
ervoor dat vrijwilligers kunnen rekenen op goede ondersteuning en omkadering. Deze structuur
zorgt er ook voor dat risico’s vooraf goed worden ingeschat. |

Deze structuur zorgt er binnen een discipline als de Hulpdienst bijvoorbeeld voor dat er een
duidelijke onderlinge verhoudingen bestaan zodat er tijdens de inzet niet geimproviseerd moet
worden.

Wat verwachten we op dit gebied nog van de overheid?

Rode Kruisvrijwilligers werken op het terrein schouder aan schouder met collega-vrijwilligers van
brandweer en civiele bescherming. We stellen echter vast dat hun statuut erg verschilt. Rode Kruis-
Vlaanderen ijvert daarom voor een speciaal statuut voor vrijwilligers die worden ingezet voor
rampenhulpverlening.

Het RK beschouwt het als noodzakelijk dat volgende punten wettelijk worden geregeld:
o afwezigheid op het werk bij inzet voor rampenhulpverlening
o opname van de bij rampenhulpverlening ingeschakelde vrijwilligers in het Fonds voor
Beroepsziekten voor zover het de terugbetaling van vaccinaties betreft,
o versoepeling en juridische verankering van de (para)fiscale behandeling van de
kostenvergoedingen van de bij rampenhulpverlening ingeschakelde vrijwilligers naar
analogie met de kostenregimes voor de vrijwilligers van brandweer en civiele bescherming.
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